PATVIRTINTA
Molety rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2004-11-03 jsakymu Nr.B6-277

MOLETU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos direktorius yra jstaigos vadovas, kurj i pareigas priima ir atleidZia i§ pareigy Moléty
rajono savivaldybeés taryba Lietuvos Respublikos Istatymu nustatyta tvarka.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

2. Direktoriui taikomi tokie bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai:

2.1. moketi lietuviy kalba pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos istatymo nustatytus

reikalavimus;

2.2. turéti ne Zemesn] kaip auk3taji universitetinj, ar Jjam prilygstant] i§silavinima;

2.3. turéti ne maZesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo staZa,

2.4. gebeti ir mokéti organizuoti jstaigos veikla, iSmanyti biudZetiniy istaigy finansavima, Darbo
kodeksa, $vietimo jstaigy veikla reglamentuojangius jstatymus;

2.5. iSmanyti teisés akty rengimo ir raStvedybos taisykles;

2.6. moketi dirbti kompiuteriu;

2.7. privalumas — uZsienio kalby mokéjimas.

2.8. asmeninés savybeés: tolerantikumas, komunikabilumas, iniciatyvumas.

III. DIREKTORIAUS TEISES

3. Direktoriaus teisés yra $ios:

3.1. turéti pamoky Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka;

3.2. kelti savo kvalifikacijg, atestuotis ir gauti atlyginima, atitinkantj turima kvalifikacine
kategorija ir pedagoginj darbo staZa;

3.3. bati asociacijy, kity visuomeniniy organizacijy nariu;

3.4. teikti pasialymus savivaldybés administracijos Kultiros ir §vietimo skyriui, nustatant rajono
Svietimo prioritetus; _

3.5. gauti i§ istaigos steigéjo jgalioty asmeny informacija, jtakojania jo vadovaujamos
institucijos veiklg;

3.6. dalyvauti darbo grupése, sprendZiant aktualius $vietimo klausimus;

3.7. be atskiro jgaliojimo atstovauti mokyklai kitose institucijose santykiuose su fiziniais ir
juridiniais asmenimis;

3.8. uZmegzti kontakta su verslo bendrovémis, kurios galéty jvairiai remti istaiga;

3.9. teikti pasifilymus Kultliros ir $vietimo skyriui, kitoms institucijoms, svarstant jvairiy
dokumenty projektus;

3.10. nustatyta tvarka gauti kasmetines ir kitokio pobudZio atostogas;

3.11.Jeisti {sakymus pagal savo kompetencijg ir tikrinti ju vykdyma.



IV. DIREKTORIAUS PAREIGOS

4. Direktoriaus pareigos yra §ios:
4.1. telkti mokyklos bendruomene valstybinei §vietimo politikai jgyvendinti, mokyklos veiklos
programai jgyvendinti;
4.2. vadovauti mokyklos strateginio plano, metinés veiklos programy ir ugdymo plany
rengimui, jas tvirtinti, vadovauti jy vykdymui:
4.3. ripintis palankaus mikroklimato kiirimu, puoseléti demokratinius mokyklos bendruomenés
santykius;
4.4.skirti vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaryti galimybes jiems savaranki¥kai dirbti,
Ipareigoti periodiskai atsiskaityti uz nuveikta darba;
4.5.rengti mokyklos vidaus darbo taisykles, organizuoti ju projekto svarstyma, teikti mokyklos
tarybai aprobuoti;
4.6. rupintis mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais i§tekliais;
4.7.uztikrinti sveika, saugig, uZkertandia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei
Zalingiems jpro&iams aplinka;
4.8.stebéti mokiniy ugdyma ir ugdymasi, vertinti pedagogy praktinio darbo rezultatus, sudaryti
salygas pedagogams kelti kvalifikacijg, atestuotis. Rengti mokytojy ir kity darbuotojy
kvalifikacijos kélimo programas;
4.9.sudaryti specialiojo ugdymo komisija, ripintis pedagoginés psichologinés pagalbos,
socialinés, pedagoginés pagalbos mokiniams teikimu; «
4.10.plétoti bendradarbiavima su mokiniy tévais (globéjais), visuomene;
4.11.uZtikrinti  pagrindinés mokyklos pasiekimy patikrinima, vertinima i8silavinimo
pazymeéjimy iSdavima, vidurinés mokyklos brandos egzaminy organizavima ir pravedima,
nustatyta tvarka informuoti Nacionalini egzaminy centrg bei Kultiros ir §vietimo skyriy;
4.12.uZtikrinti tinkamg mokiniy maitinima;
4.13.atsakyti uz Svietimo istatymo 26 str. nurodytos informacijos paskelbima, demokratini
mokyklos valdyma;
4.14.analizuoti mokyklos veiklos ir valdymo iStekliy bikle, inicijuoti mokyklos vidaus audito
vykdymg. Pagal reikalavimus organizuoti mokyklos sgvado/veiklos ataskaitos rengima ir
teikti mokyklos tarybai aprobuoti;
4.15.iforminti $vietimo santykius tarp mokinio ir mokyklos rafytine sutartimi Lietuvos
Respublikos Svietimo istatymo nustatyta tvarka;
4.16.0rganizuoti mokyklos mokiniy ugdymo procesa;
4.17.sudaryti ir pasiradyti darbo sutartis su darbuotojais, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu, rengti ir tvirtinti jy pareigybiy apraSymus;
4.18.uztikrinti, kad mokyklos dokumentai biity tvarkomi pagal raStvedybos reikalavimus;
4.19.tvirtinti (jsakymu) mokyklos ugdymo plang, mokomyjy dalyky teminius planus,
pasirenkamyjuy dalyky ir moduliy programas, (jei néra parengty SMM), adaptuotas,
modifikuotas programas specialiyjy poreikiy mokiniams, ankstyvojo uZsienio kalby
mokymo teminj plang ir kita;
4.20.reikalauti, kad darbuotojai laikytysi vidaus darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty,
saugos darbe norminiy akty reikalavimuy;
4.21.sudaryti ir pasira$yti sutartis su paslaugy tiekéjais, patalpy nuomininkais arba nutraukti, jei
jie paZeidZia sutartyje numatytus jsipareigojimus;
4.22.gauti i§ valstybiniy institucijy informacija mokiniy ugdymo, finansavimo, tkinés veiklos
organizavimo, saugos darbe klausimais;
4.23.perduoti dalj teisiy ir pareigy mokiniy ugdymo proceso, kinés veiklos organizavimo
kitiems kompetentingiems darbuotojams;
4.24.rengti ir dalyvauti rengiant projektus i Europos Sajungos struktirinius ir kitus fondus;



4.25.naudoti skirtus biudZeto asignavimus pagal nustatytq paskirti savo vadovaujamos
biudZetinés jstaigos programoms vykdyti;

4.26.organizuoti  i§ valstybés ir savivaldybés biudZety bei kity finansavimo Saltiniy

finansuojamy programy rengima ir vykdyma;

4.27.nustatyti ir tvirtinti vadovaujamos {staigos programas ir jy samatas, nevir§ijant §ioms

programoms patvirtinty bendryjy asignavimy, tarp jy- i8laidoms, i§ jy darbo uZmokeséiui ir

turtui jsigyti, sumuy;

4.28 savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka ir terminais teikti finansine ir .

kita atskaitomybe;

4.29.uztikrinti programy vykdymo ir paskirty asignavimy naudojimo teisétuma, ekonomiskuma,

efektyvuma ir rezultatyvuma;

4.30.laikytis etikos normy ir uZtikrinti mokytojy laikymasi etikos normy.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5.Mokyklos direktorius atsako uz:

5.1.tinkama pareigy, nustatyty jstatymuose ir kituose teisés aktuose bei §iame pareigybés
apraSyme, atlikima;

5.2.pagristy ir teisingy duomeny pateikima;

5.3.mokyklos veiklg ir jos rezultatus. Ugdymo proceso organizavima;

5.4.personalo kvalifikacijos atitikt] uZimamoms pareigoms;

5.5.savivaldybes institucijy, istaigy, imoniy profesiniy ir komerciniy paslap&iy, suZinoty
vykdant tarnybines pareigas, saugojima;

5.6.biudZeto vykdyma nevirSijant patvirtinty asignavimy sumy, uZ paskirty asignavimy efektyvy
naudojima;

5.7.atsiskaitymus su darbuotojais, mokes¢iy administravimo jstaigomis, visy rasiy energijos ir
kity darby, paslaugy bei prekiy tiekéjais;

5.8.buhalterinés apskaitos organizavima ir finansinés atskaitomybés rengima bei pateikimg
pagal jstatymuy ir kity teisés akty reikalavimus;

5.9.uZ netinkamg tarnybiniy pareigy atlikima mokyklos direktorius atsako jstatymy nustatyta
tvarka;

5.10.mokyklos direktorius tiesiogiai pavaldus rajono tarybai.



